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I. Общие положения

1. Настоящее Положение о  порядке аттестации заместителя директора муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Спринт»» (далее – Порядок) разработано на основе:
- Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»;
- Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации РФ от 26.08.2010 № 761-н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». 

2. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации заместителя директора, муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Спринт»».

3. Целью аттестации является подтверждение соответствия уровня профессиональной компетентности руководящих работников муниципального автономного учреждения дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа «Спринт»»  (далее - МАУ ДО «ДЮСШ «Спринт»») требованиям, установленным квалификационной характеристикой к занимаемой должности.
4. Основными задачами аттестации являются:

· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности руководящих работников;

· повышение эффективности труда руководящих работников;

· выявление перспектив использования потенциальных возможностей руководящих работников;

· определение необходимости повышения квалификации аттестуемых руководящих работников.

5. Аттестация проводится на основании принципов объективности, коллегиальности и всесторонней оценки профессиональных качеств аттестуемого работника, обеспечение объективного, гуманного и доброжелательного отношения к аттестуемому работнику.


6. Соответствие занимаемой должности лиц, впервые назначаемых  на должность заместителя директора не имеющих опыта управления образовательной организацией   устанавливается сроком на два года.


7. Аттестация заместителя руководителя, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности проводится в процессе трудовой деятельности в должности заместителя директора один раз в пять лет. 


8. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" ЕКС, но обладающие достаточным практическим опытом и/или компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть допущены к аттестации.


9. По решению работодателя в случаях истечения срока действия трудового договора может проводиться внеочередная аттестация до истечения пяти лет после проведения предыдущей аттестации.


10. Положение определяет единый порядок проведения аттестации без каких-либо исключений и преимуществ в отношении аттестуемого.

II. Организация и сроки проведения аттестации


11. Аттестацию заместителя директора, МАУ ДО  «ДЮСШ «Спринт»», проводит аттестационная комиссия, создаваемая приказом руководителя образовательной организации, в порядке, установленном настоящим Положением.


12. Аттестационная комиссия формируется из числа педагогических  работников МАУ ДО «ДЮСШ «Спринт»», методических служб. Персональный состав школьной аттестационной комиссии, регламент ее работы определяется приказом руководителя образовательной организации.

13. Основанием для проведения аттестации заместителя директора, назначенных на должность впервые, а также  по истечении пяти лет после проведения предыдущей аттестации, и/или  в случае проведения внеочередной аттестации, является представление директора (далее – представление). 


14. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, качественное и в полном объеме исполнение трудовых функций, возложенных на его трудовым договором, информации о прохождении аттестуемым повышения квалификации.

15. Представление подается в Аттестационную комиссию в течение календарного года.

16. Рассмотрение представления Аттестационной комиссией должно быть проведено в течение одного месяца со дня его подачи.


17. С представлением аттестуемый должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за две недели  до дня проведения аттестации. Отказ аттестуемого ознакомиться с представлением и поставить в нем свою подпись об ознакомлении не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом.


18. При аттестации заместителя директора,  проводится  собеседование по примерным вопросам (Приложение). Результатом собеседования  должна стать объективная оценка профессиональных, деловых качеств претендента на руководящую должность, результатов его профессиональной деятельности, его способности к решению задач управления данной образовательной организации, наличие опыта работы, знаний основ управленческой деятельности.

19. Время собеседования членов комиссии с аттестуемым не должно  превышать 20 минут. Решение аттестационной комиссии сообщается аттестуемому сразу по окончании собеседования.

20. Наличие звания, отраслевых наград Министерства образования и науки Российской Федерации, полученные в течение последних 3 лет до проведения аттестации, как показатели высокого профессионализма, учитываются при аттестации.

По результатам аттестации аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих решений: 

соответствует должности заместитель директора;

не соответствует должности заместитель директора.


21. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого руководящего  работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что руководящий работник прошел аттестацию.

При прохождении аттестации руководящий работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

Результаты аттестации руководящего работника сообщаются ему после подведения итогов голосования. 

22. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.
Решение школьной аттестационной комиссии о результатах аттестации утверждается приказом руководителя образовательной организации.


22. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией решении. Работодатель знакомит аттестуемого с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.


23. Аттестационная комиссия даёт рекомендации работодателю о возможности назначения на должность заместителя директора лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе “Требования к квалификации”раздела “Квалификационные характеристики должностей работников образования”Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и/или компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

24. В случае признания аттестуемого работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, руководитель образовательной организации может принять решение о расторжении  трудового договора с ним.

25. Результаты аттестации руководящий работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение 

к Положению о порядке  аттестации заместителя директора Муниципального автономного учреждения дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная  школа «Спринт»»

Примерные вопросы для собеседования 
с  заместителем директора МАУ ДО «ДЮСШ «Спринт»»
1. Нормативные документы, составляющие основу деятельности учреждения дополнительного образования спортивной направленности (далее – учреждение) в РФ.

2. Локальные акты, регулирующие деятельность учреждения. Процедура издания локального акта. Основные принципы при издании локальных актов.

3. Нормативно-правовые документы, регулирующие трудовые отношения работников и работодателя.

4. Нормативно-правовые документы, регламентирующие охрану труда,  пожарную безопасность,  санитарные нормы.

5. Нормативные документы, регламентирующие права обучающихся.

6. Нормативно-правовая основа взаимодействия учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся?

7. Порядок заключения и изменения условий Трудового договора.

8. Определение функции управления. Примеры управленческих функций.

9. Особенности управления учреждением дополнительного образования спортивной направленности.

10. Основные требования к организации педагогических советов.

11. Государственно-общественное управление учреждением.

12. Публичный отчет учреждения.

13. Виды контроля. Преимущества и недоставки различных видов контроля.

14. Посещение и анализ занятия как вид управленческой деятельности.

15. Методическая работа в учреждении как средство развития профессиональной компетентности педагогических кадров. Особенности и приемы работы  с педагогическими работниками различного уровня профессиональной готовности.

16. Определение фонда оплаты труда учреждения.

17. Субвенция и субсидия.

18. Порядок оценивания работников учреждения по показателям качества в условиях НСОТ.

19. Порядок привлечения дополнительных денежных средств.

20. Виды государственно-общественного контроля над эффективностью работы учреждения в соответствии с новыми требованиями.

21. Система психологической подготовки спортсмена.

22. Типы стиля управленческой деятельности.

23. Тематическая проверка.

24. Документы, регламентирующие соревновательную деятельность.

25. Основные  критерии оценки деятельности учреждения

